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.سنويا  % 20تنمية الموارد المالية للجمعية بنسبة 1

.2027بحلول عام % 50تحقيق الاستدامة المالية للجمعية بنسبة 2

3

4

.المساهمة في خفض المشكلات القانونية من خلال التوعية القانونية

5
.تطبيق معايير التميز المؤسسي في أنشطة وخدمات الجمعية5

.تطوير ومأسسة الحوكمة الرشيدة والإدارة الفعالة6

.تنمية الكفاءات البشرية وتمكينهم من تحسين جودة خدمة المستفيدين7

.تنمية وتشجيع العمل التطوعي8

.سهولة الوصول لخدمات الجمعية القانونية

التحول الرقمي لجميع برامج وأنشطة وإجراءات الجمعية 9
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الأهداف التفصيلية

النوعية
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بيان بالأهداف النوعيةالهدف الاستراتيجي

عام بدء تنفيذ الهدف

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

:الهدف الاستراتيجي الأول

.تنمية الموارد المالية للجمعية

.سنويا%20بنسبةالجمعيةايراداتتنمية•

.جددداعمين%20جددداعميناستقطاب•

يادةزالحاليينوالممولينالداعمينمعالمواردوتنميةالثقةدعم•

.الحاليينالداعمينمنسنويا  20%

دعمتحققسنويا  شراكة2بمعدلاستراتيجيةشراكاتإبرام•

.للجمعية

:الهدف الاستراتيجي الثاني

.معيةتحقيق الاستدامة المالية للج

عامبحلول%50بنسبةللجمعيةالماليةالاستدامةتحقيق•

.م2027

من%60الجمعيةايراداتهيكلمكوناتوتطويرتنويع•

.مختلفةمصادر5منالايرادات

.سنويا  ريال........دخليحققللجمعيةوقفتسويق•
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بيان بالأهداف النوعيةالهدف الاستراتيجي

عام بدء تنفيذ الهدف
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:الهدف الاستراتيجي الثالث

المساااهمة فااي خفااض المشااكلات 

.القانونية من خلال التوعية

.الاستراتيجيةالخطةفترةخلالشخص1,000,000توعية•

.سنويا  %5بنسبةالقانونيةالجرائمنسبةتقليل•

:الهدف الاستراتيجي الرابع

ة سهولة الوصول لخدمات الجمعيا

.القانونية

بةبنسللجمعيةالقانونيةالخدماتمنالمستفيدينعددزيادة•

.سنويا  20%

.سنوات5الخطةتنفيذفترةخلالللجمعيةجديدفرع2عددفتح•

بيئةفيتقدمالمقدمةوالبرامجالخدماتمن......نسبة•

.الكترونية

.ةالجمعيببرامجالمحافظاتوجميعالمدينةأحياءجميعتغطية•
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بيان بالأهداف النوعيةالهدف الاستراتيجي

عام بدء تنفيذ الهدف
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:الهدف الاستراتيجي الخامس

سااي تطبيااق معااايير التميااز المؤس

.في أنشطة وخدمات الجمعية

.ةمستمربصورةللجمعيةالمؤسسيةالقدراتوتحسينبناء•

.ومميزةإبداعيةعملببيئةالارتقاء•

.داعمةذهنيةصورةبناء•

.الجمعيةومشاريعبرامجوجدوىجودةضمان•

:الهدف الاستراتيجي السادس

دة تطوير ومأسسة الحوكمة الرشاي

.والإدارة الفعالة

نويةسبزيادةوالالتزامالامتثالمعيارمن%.......نسبةتحقيق•

.%.......مقدارها

دةبزياوالإفصاحالشفافيةمعيارمن%.......نسبةتحقيق•

.%.......مقدارهاسنوية

يةسنوبزيادةالماليةالسلامةمعيارمن%.......نسبةتحقيق•

.%.......مقدارها
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بيان بالأهداف النوعيةالهدف الاستراتيجي

عام بدء تنفيذ الهدف
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:الهدف الاستراتيجي السابع

كياانهم تنميااة الكفاااءات البشاارية وتم

مااااااان تحساااااااين جاااااااودة خدماااااااة 

.المستفيدين

.استقطاب العناصر البشرية المميزة والاحتفاظ بها•

.  2025بناء الصف الثاني من القيادات بنهاية عام•

.تنمية مهارات وقدرات منسوبي الجمعية وفق خطة معتمدة•

:الهدف الاستراتيجي الثامن

.يتنمية وتشجيع العمل التطوع

.التطوعوحدةإدارةإنشاء•

.التطوعلوحدةمتطورنظاموضع•
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بيان بالأهداف النوعيةالهدف الاستراتيجي

عام بدء تنفيذ الهدف
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:الهدف الاستراتيجي التاسع

التحااااول الرقمااااي لجميااااع باااارامج 

. وأنشطة وإجراءات الجمعية

.رقمنة جميع إجراءات وعمليات الجمعية•

.سهولة وصول المستفيدين للخدمات الالكترونية•

.تقليل تكلفة الحصول على الخدمة للمستفيدين•

.رفع معدل رضى المستفيدين عن خدمات الجمعية•

.م2027بيئة رقمية بشكل كامل نهاية عام •
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